
ANEXO I 

 GRILLA DE PUNTUACION    

     

     

Ítems Actividad Puntaje Observaciones 
 

I EJERCICIO PROFESIONAL  MAXIMO 10 PTOS por c/ítem  

I.1 Asistencial o equivalente      

I.1.1 Bioquímico asistente o de planta público o privado  1.5 
por año, no más de 10 
(1)  

I.1.2 jefe de sector (2) 1.5 por año  

I.1.3 Director Técnico/jefe de programa (2) 2 por año  

I.1.4 Bioquimico a cargo de la gerencia sanitaria 0.5 por año  

I.1.5 Bioquimico a cargo de la gerencia general 1 por año  

I.1.6 Supervisor Bioquimico 0.5 por año  

I.1.7 Bioquimico concurrente, pasante o rotante (2) 0.3 

c/3 meses con carga 
horaria no inferior a 
hs. 5 diarias  

I.1.8 residencia  30 por única vez  

I.1.9 jefe de residente o instructor de residentes 2 por año .  

I.1.10 responsable docente de residentes bioquímicos 0.4 por año   

I.1.11 responsable docente de concurrentes y pasantes bioquímicos 0.2 por año   

I.1.12 responsable de laboratorio de referencia provincial  1 por año  

I.1.13 
Integrantes de unidades centinelas y/o responsable de red de 
laboratorios 0.5 por año  

I.2 Académica       

I.2.1  profesor Universitario titular asociado o adjunto 2 por año  

I.2.2 jefe Universitario de trabajos prácticos  1 por año  

I.2.3 ayudante universitario de trabajos prácticos  0.5 por año  

I.2.4 Docente Titular Terciario en el Área de la Bioquímica 1 por año  

I.2.5 Docente Titular nivel medio en el Área de la Bioquímica 0.5 por año  

II 
PATICIPACION EN CURSOS AVALADOS POR UNIDAD ACADEMICA Y/O 
ENTE CERTIFICADOR PRIMARIO      

MAXIMO 15 PTOS por c/ítem 
 



Cursos presenciales o virtuales tendrán la misma puntuación 
 

II.1 Docente      

II.1.1 Director 0.8 por cada 10 hs.  

II.1.2 secretario o coordinador  0.5 por cada 10 hs.   

II.1.3 relator o disertante  0.4 por hora  

II.1.4 instructor de clases practicas  0.1 por hora  

II.1.5 panelistas 0.3 por actividad  

II.1.6 Integrante de Comité Científico 0.3 por actividad  

II.2 Asistente       

II.2.1 curso teórico-práctico con evaluación 1.5 cada 10 hs.   

II.2.2 cursos teóricos, seminarios, taller con evaluación final 0.8 cada 10 hs.   

II.2.3 curso teórico práctico s/evaluación final 0.4 cada 10 hs.   

II.2.4 cursos teóricos s/evaluación final 0.2 cada 10 hs.   

III 
PARTICIPACIÓN EN CONGRESOS-JORNADAS-SIMPOSIOS -REUNIONES CIENTÍFICAS - ATENEOS - CHARLAS DE 
ACTUALIZACION - WEBINAR - OTROS  

 
Congresos y Jornadas internacionales el puntaje aumenta un 50% 

 

III.1 Congresos      

III.1.1 presidencia o secretaría   2    

III.1.2 coordinación 1.5    

III.1.3 designaciones en comité científico 0.5    

III.1.4 relator o disertante 2    

III.1.5 panelistas  0.5    

III.1.6 asistente 0.2    

III.1.7 presentación de comunicaciones orales, trabajos o tipo poster  1    

III.2 Jornadas       

III.2.1 Director o secretaría   1    

III.2.2 coordinación 0.75    

III.2.3 designaciones en comité científico 0.25    



III.2.4 relator o disertante 1    

III.2.5 panelistas  0.25    

III.2.6 asistente 0.15    

III.2.7 presentación de comunicaciones orales, trabajos o tipo poster  0.5    

III.3 
Simposios -Reuniones Científicas - Charlas De Actualización - ateneos - webinar y otros 

 

III.3.1 coordinación 0.4    

III.3.2 relator o disertante 0.5    

III.3.3 asistente 0.1    

IV 
PUBLICACIÓN DE TRABAJOS CIENTÍFICOS 

 

IV.1 revista internacional con referato 1º autor o director  6    

IV.2 revista internacional sin referato 1º autor o director  4    

IV.3 revista internacional con referato coautores 3    

IV.4 revista nacional con referato 1º autor o director  4    

IV.5 revista nacional sin referato 1º autor o director  2    

IV.6 revista nacional con referato coautores 2    

IV.7 
libro, autor o coautor: con comité editorial científico; o sin comité, 
o con texto universitario 10    

IV.8 libro, capitulo 4    

IV.9 
presentación de trabajo de divulgación en revista del área 
bioquímica con referato 3    

IV.10 revista del área de la salud sin referato 1.5    

V PREMIOS Y BECAS      

V.1 becas de especialización ganadas por concurso 5    

V.2 premios por trabajos científicos originales 5    

V.3 mención de honor otorgado por universidades 2.5    

V.4 mención especial por trabajos científicos  2    

VI 
PARTICIPACION EN SOCIEDADES CIENTIFICAS/COMISIONES 
CIENTIFICAS O DE CAPACITACION      

VI.1 Miembro de Comisión Directiva 0.75 por año  

VI.2 miembro activo o adherente 0.3 por año  



VI.3 miembro de comisión de certificaciones o subcomisiones  0.5 por año  

VII PATICIPACION EN ENTIDADES DEONTOLOGICAS       

VII.1 Miembro de Comisión Directiva  1.5 p/ periodo completo  

VII.2  Miembro de Tribunales de Ética y Superior  1 p/ periodo completo  

VII.3 Miembro de Tribunal Electoral  0.5 por gestión  

VIII 
TITULOS/CERTIFICADOS OTORGADOS POR UNIVERSIDADES O 
ENTE CERTIFICADOR PRIMARIO      

VIII.1 
Diplomatura En El Área De La Bioquímica  

     

VIII.1.1 
diplomatura con 100 horas o mas 

10 por unica vez  

VIII.1.2 
diplomatura con menos de 100 horas 

5 por unica vez  

VIII.2 
Especialidades En El Área Bioquímica 

30 por univa vez  

VIII.3 
Maestría En El Área Bioquímica 

40 por univa vez  

VIII.4 
Doctorado En El Área Bioquímica  

50 por univa vez  

IX GESTION DE CALIDAD      

IX.1 
Responsable del sistema de Gestión de Calidad  2 

por año  

IX.2 
Responsable del Sistema de Gestión de Calidad por Área 1 

por año  

IX.3 
Participación en Programas de Calidad Externo 0.5 

por año  

X OTROS      

X.1 participación en trabajos de investigación       

x.1.1 Director 4    

x.1.2 investigador categorizado 3    

x.1.3 ayudante de investigación 2    

X.2 Participación en Tribunal evaluador en concurso de profesionales  0.2 por concurso  

X.3 
Miembro veedor en Tribunal evaluador en concurso de 
profesionales 0.1 por concurso  

X.4 integración tribunal evaluador de trabajos científicos  0.1    

X.5 Asesor para el consenso de normas nacionales e internacionales 1.5    

     

     



(1) en caso que el Ejercicio Profesional fuera ejercido en zona desfavorable ó en el interior de la prov más de 100 Km por 
más de 3 años, se agregará 1 pto.  
(2) los cargos obtenidos por concurso ganado incrementan el puntaje en un 50%   

     

     

     

 


